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TIOJIOXKEHUE
06 OBIIECTBEHHON KOMHCCHH 110 KOHTPOJIIO 3 OpraHu3aluell MUTaH!s
MYHUIHIATBHOTO G10/DKETHOTO JOMIKONBHOTO 00pa3oBaTeIbHOTO yIPEXKACHUS
netckuii cag NelO r. Asosa

1. O6mue nooKeHusl.

1.1. Hacrosimee monoxenue paspaborano mis MBJIOY Ne 10 . A3oBa B COOTBETCTBHH C
3akoHOoM P® «O6 o6pazoBanumy, THIIOBbIM NOJI0XKEHAEM O JIOIIKOILHOM 0o6pa3oBaTeIbHOM
yupexIeHH”, YCcTaBoM YUpexKIeHHs W PETIaMEHTHPYeET CONEPKaHHe H MOPAIOK IIPOBEACHU
KOHTPOJIBHOM JESTENbHOCTH B Y UPeKIACHHH.

1.2. OBImecTBeHHAA KOMACCHS 110 KOHTPOJIIO 32 OpraHu3alieli MUTaHus — [IaBHBI HCTOUHMK
uHGbOpMAIK IS IMATHOCTHKH COCTOSIHHS OPraHM3aliy THTaHAS B MBJIOY Ne 10r. Asosa.
Tlox KOHTpOINeM 3a OpraHHM3alkel MHTaHKs TOHAMACTCs POBEICHHE CIIEHUANILHO CO3/IaHHOH
KOMHUCCHelH HaGmo/IeH)H, 06CIIeIOBaHMH, OCYIIECTBIIIEMbIX B IOPSA/IKE PYKOBOACTBA H
KOHTPOIS B NIPE/IeNIax CBOEH KOMITETEHIUH 3a COOITIONeHHEM paGotnukamu MBIOY Ne 10 1.
A30Ba IPaBUIT X HOPM 110 OPraHHU3aIH THTAHKS B JOLIKOIBHOM YUPEXKIEHHH.

1.3. O6mecTBeHHAA KOMUCCHA 110 KOHTPOJTIO 33 OpraHn3alyeli IATaHus — 3TO OPraH, KOTOpbIi
NPU3BaH CHAT 3aTPy/HEHUS, PEUTHTh IPOGIEMHBIE BONPOCKL, KACAIOIIMECS TUTaHAL
pocruTaHHHKOB MBJIOVY Ne 10 r. A30Ba, IOBBICHTD YPOBEHb OpraHU3allii TUTaHHA B
YUPEXKICHHH.

1.4. YsneHsl KOMHCCHH, 3aHMMAOIIMECS KOHTPONIEM 32 OpraHu3aiueH MUTaHus B MBIOV ,
pykoBozcTBytotcst Koncrutynuei PO, mocTaHOBIEHHAME M PaCIOPSIKEHUAMHU NIPABUTENBCTBA
P®, HOpMATHBHBIMH [IPABOBBIMH aKTaMH, Y CTABOM YYPEXKICHHS, TOKaTbHBIMH aKTaMA
Vupexnenus, THIOBBIMU OJOKEHHIMH O JTOMKOIBHOM 06Pa3OBATENLHOM yUPEKICHUH,
CaHHTapHO-3MHIEMHOJIOTHYeCKUMH NpaBriamu i HopMartupamu CanlInH

1.5. LiensMu O6IIECTBEHHOM KOMUCCHH [0 KOHTPOIIO 32 OpraHu3alyel NMTaHus B MBIOY
SABJISIOTCS: - COBEPIIEHCTBOBAHME OPTaHU3ALMU [UTAHKS BocnuTanHHKos MBJIOY -
TMOBBIIEHHE NPOYECCHOHATEHOTO MACTEPCTBA U KBATH(UKaUUKM PaGOTHHKOB, IPHHIMAIOLIMX
y4acTHe B opraHu3atuu nutanust B MBJIOVY; - ynyduieHue ka4ecTBa IHTaHUS.

1.6. i3sMeHeHHs ¥ JIONONHEHKs B HacTosee [To0kKeHre BHOCATCSA PyKOBOMTENEM
VupesxaeHus.

1.7. Cpok neiicteus nansoro [Tonoxenus He orpanuden. Jlannoe [Tonoxenne ACHCTBYET 10
TIPHHATHS HOBOTO.

2. OcHoBHBIE 3a71aun OGIIECTBEHHON KOMUCCHH IT0 KOHTPOJIIO 32 OpraHK3allied IMTaHHs B
JIETCKOM cajty.

2.1. OcHOBHBIMH 3a1a4amy OGIIECTBEHHON KOMMCCHH ABJISIOTCA: - KOHTPOIIb HCIOHEHHS
3aKOHOAATeNsCTBa PO, peanu3anuy NPUHIMIIOB TOCYAPCTBEHHOR MONMTHKH B 061acTH
JIOLIKONBHOTO 06pa3oBaHus;- BhISBICHHE CITy4aeB HapyIIEHUH ¥ HEHCTIOMHCHAA
3aKOHO/IATENbHBIX i HHBIX HOPMATHBHO-TIPABOBBIX AKTOB, PETNIAMEHTHPYIOIIMX OPraHH3aluI0
nutadus B MBJIOY, npuHsTHE MEP M0 MX MPECEUEHHUIO; - AHATH3 IIPUUHH, JISKAIHX B OCHOBE
HapyIIeHUH, IPUHATHE Mep M0 X MPEeAYNPEeKAECHHIO; - AHAIM3 ¥ SKCIIEPTHAs OLEHKa
JIESTENHHOCTH PabOTHAKOB, Y4aCTBYIOIMX B OPraHM3allii TMTAHH, - H3YUCHHUE PE3YTIBTATOB
TIPO(eCCHOHATEHO IESTETBHOCTH, BEIABIECHHE MIOOKHTENBHEIX H OTPHIATETbHBIX TeH/ICHIHA



в организации питания в МБДОУ  и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению опыта и устранению негативных тенденций; - совершенствование качества организации питания в МБДОУ  с одновременным повышением ответственности должностных лиц за конечный результат; - анализ результатов исполнения приказов по Учреждению. 

3. Функции Общественной комиссии по контролю за организацией питания в МБДОУ .

 3.1. Состав общественной комиссии в количестве 3 человек, назначенный приказом заведующим МБДОУ , руководствуется системным подходом, который предполагает: - постоянство контроля; - осуществление по заранее разработанному плану мероприятий по контролю за организацией и качеством питания в МБДОУ ; - комплексное использование форм и методов контроля в зависимости от целевой установки, квалификации работников, характера взаимоотношений в коллективе; - соблюдение последовательности контроля. 3.2. Общественная комиссия по контролю за организацией питания может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок. 

3.2.1. Общественная комиссия по контролю за организацией питания в виде плановых проверок проходит в соответствии с утвержденным планом - мероприятий, который обеспечивает периодичность и исключает нерациональное дублирование в организации проверок.

 3.2.2. Общественная комиссия по контролю за организацией питания в виде оперативных проверок осуществляется для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей) или урегулирования конфликтных ситуаций. 

3.3. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, инспектирование проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два или более направлений).

4. Организация управления Общественной комиссией по контролю за организацией питания в МБДОУ .

 4.1. Контроль за организацией питания в учреждении осуществляют лица, назначенные Приказом заведующим детским садом.

 4.2. Система контроля, план - мероприятий Общественной комиссии по контролю за организацией питания является неотъемлемой частью работы МБДОУ . 

4.3. Периодичность и темы проверок определяются необходимостью получения информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности по организации питания. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции заведующего МБДОУ . 

4.4. Основания для конкретной деятельности: - план - мероприятий контроля; - задание руководства Учредителя - проверка состояния дел; - обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области организации питания – оперативный контроль. 

4.5. План - мероприятий контроля за организацией питания в МБДОУ доводится до сведения работников в начале нового учебного года.

 4.6. Проверяющие имеют право запрашивать необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля. 

4.7. При обнаружении в ходе контроля нарушений в организации питания, о них сообщается Заведующему МБДОУ. 

4.8. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения. 4.9. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее. Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав воспитанника, а также случаи грубого нарушения правил и норм организации питания в МБДОУ, трудовой дисциплины работника, принимающих непосредственное участие в организации питания в детском саду.

 4.10. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: - актов о результатах контроля; - доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др.

 Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.

 4.11. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами контроля должны поставить подписи под итоговыми документами. При этом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или заведующий МБДОУ. 

5. Права участников контроля за организацией питания в МБДОУ.

 5.1. При осуществлении контроля за организацией питания проверяющий имеет право: - знакомится с документацией в соответствии с функциональными обязанностями работника; - изучать практическую деятельность работников групп и пищеблока через наблюдение за соблюдением режима питания в МБДОУ, качеством приготовления пищи и др.; - делать выводы и принимать управленческие решения.

 5.2. Проверяемый работник имеет право: - знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; - знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; - своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих; - обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета МБДОУ  или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

 6. Взаимосвязи с другими органами самоуправления.

 6.1. Результаты контроля за организацией питания в МБДОУ могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение в органы самоуправления МБДОУ : Педагогический совет, Общее собрание, Родительский комитет.

 7. Ответственность. 

7.1. Члены комиссии, занимающиеся контролем за организацией питания в МБДОУ несут ответственность за достоверность излагаемых фактов, представляемых в актах по итогам контроля.
