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DR Honoxenue > :
- 0D obmem cobpamm TPYAOBOro KonmexTHR) MBIOY Nel0 1

1. Oﬁmne HOJOMEHNR

.. L. Hacrosmee’ Tonoxenne Paspabotano g Myrupnansroro GromxeTHOrO :
' IOmMKONERONG obpasosarensroro YAPEKICHUS ReTcKmit cax NelO r. Asoma (Aance

Ho rexcry - MBAOY) g DOTIEMCHTHPYET mesTensHOCTS ‘obmero cobpanis
TPYAOROIO KomiexTUBa MEJIOY., : :

1.2, O6mee coGpanue Tpy;ioBoro Konexrnsa MBJIOY sensercs KOMIernanbHEm
opragom CaMOYNPaBICHAS  yupesnenus. . y

1.2, Obmee cobpanue TpynoBOTO konnexrasa MBJ[OY OCyInecTRIIseT '0611168,

PyxoBoacTBo MBJIOY & COOTBETCTBEY o 1. 4 ct, 26 ¢De)1epa1mﬁ0ro‘3axona or 29

aexabpst 2012 1. N 273-03 "06 obpasopamiz Poccmitckoi Dexepamun”, Verasom
MBJIOY g t}]yﬂmnonapye'r JB. CIMHOK . cHcTeme YIpaBierus ZOMIKONEHOrO - -

o6pasoatensioro YapesxaeHus,
1.3. Obmee cobparme Relicrryer Gecopouro,

1.4. O6mee cobpasme BrmogasT B cels pa6dmmc63 MBJIOY Ne 10 r. AoBa Ra

ATy nposenerus obmero cobpanus, paGoTaomux ma YCAOBHAX [ONHOTO pabovero
JHA 10 OCHOBHOMY MecTy paGorer B MBJZIOY Ne 10 r. Azopa.
" 2. 3anaum oburéro cobpanus ,

2.1. OGecnevenue TpaBa Ha yyactde » YUpPaBICHHY paGoTHHKOR MEBJI0Y,

. PoauTenedt (sakonHmR TpeAcTaBATeneit), HpeJCTaBuTENCH obtmectpennocTy, .

2.2. Obecrieuensie COBEPINEHCTBOBaHTs HOPMATHBHO-IPABOROM OCHOBE! MBIOY.

2.3. OBecnevenme BLINONHEHHS CONMANERBIX TapaHTHil ¥ AErOT TeAaTOrHIeCkM
PpaGotauKan MEJIOY. - ST : '

2.4. Cramymaposarme ACITENEHOCTH paboTHAKOR MBJIOV.

3. Opraimxamm JesATeNbHOCTH .

3.1. O6imee cobpanue TpyqoROre xoumnekrusa. MBIOY nposozmros 1o Mepe
Heo0X0MMMOCTH, HO He DPEXe IBYX pas B kaneniapHyi rox -

3.2. Obiee cobpanue CuMTaeTCH COCTONBITMMCH, €CIIH Ha, Hem HpiicyrcraoBaJIo

Gonee nonopmmEy pabotankos MBJIOY Ne 10 1. Asora. -

3.4, Jina Begenns Obmero colpanns Tpygosore komnexrara MBJIOY OTKPEITEIM
FONOCOBARKEM  BRIGHpaIOTCH npencenarens n CEKPETaps  CpokoM ' HAa ommH

KaneHAapHED] ron.
3.5. . Pemenns Obwero cobparms UPHHUMAIOTCS GONBmARCTROM TOIOCOR . (He
3) u o ’ 3





	3.6. При   равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего   собрания.

3.7. Процедура   голосования определяется общим собранием трудового коллектива     МБДОУ.

3.7. Время, место и повестка дня Общего собрания трудового коллектива МБДОУ   сообщается не позднее, чем за 10 дней до его проведения.

4. Компетенция общего собрания

4.1. Общее собрание работников  МБДОУ № 10 г. Азова является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

· внесение предложений в план развития МБДОУ № 10 г. Азова, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности МБДОУ № 10 г. Азова;

· утверждение плана развития МБДОУ № 10 г. Азова;

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению заведующего МБДОУ № 10 г. Азова;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

· избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

· поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

· утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками МБДОУ № 10 г. Азова или их представителями;

· создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения, воспитания воспитанников;

· создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, организации питания воспитанников МБДОУ № 10 г. Азова;

· ходатайство о награждении работников МБДОУ № 10 г. Азова;

· заслушивание  отчета заведующего МБДОУ № 10 г. Азова  и отдельных работников.

4.2. Решение, принятое Общим собранием в пределах своей компетенции, не   противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для   исполнения всеми работниками МБДОУ

5. Документация и отчетность

5.1. Ход заседания и решения Общего собрания трудового коллектива МБДОУ   протоколируются.

5.2. Протоколы заседаний подписываются председателем и секретарем.

5.3. Протоколы заседаний и решений Общего собрания трудового коллектива МБДОУ   хранятся в делах МБДОУ.

5.4.  Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 




 

