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Mynumnansroe 6romkerHoe JOMWKOIBbHOE 06pasoBaTenbHoe! YYpexaeHue
Zetckmit can Nel0 r. Asopa ey :

Tonoxenne
O nenaroruyeckom copere MBJIOYNel0 r. Asora

1. O6mue nonoskenne.

1.1 Hacrosimee nonosxenne Pa3paboTaHO IS MyHHLMNATBEHOrO GI0/KETHOrO OIKONBHOTO
obpasoBarensHoro YUpexneHus netckuii can Nel0 r. Azosa ( manee MBJIOY ) u
per. nameﬂmpye'r JEATENIbHOCTE Teaaroru4eckoro coBera.

1.2 Tlenarormyeckuit coer FABIISETCS KOILIEKTHBHEIM OPTaHOM camoynpasienus MBJIOY
KOTOPBIH OCyImecTBisieT METOZMIECKOE PYKOBOACTBO AEATENBHOCTH MBJIOY u
byrxnuonrHpyer B eHHOK CHCTEME YIIPABIEHHS JONIKOIBHEIME 06pasoBaTeNbHEIME
YHPEKICHHUAMH B COOTBETCTBHH C DesepanbHbIM 3aKOHOM 0T 29. 12.2012 . Ne 273-®3 «
06 o6pazopanuu B Poccuiickoii Denepauun», Yerapom .

1.3 OcHOBHBIME TIPUHIHNIAMH TIe1arOTHYECKOTO COBETA SBISIOTCS:

- HayJHOCTB;

- ITAaHOBOCTS;

~ ©IMHCTBO TE€OPHUH M PAKTHKH;

- KOJ'IJ]CI‘HMLHOCTL;

- FTMacHOCTh U KOHKpPETHOCTH TOPUHUMAaEMBIX pelIeHwuii.
2. OcHOBHBI€ Hean 1 3a/a4qu.

2.2. Onpenenenne CONCP3KanHs 06pa3OBaHUA, BOCIHTAHHS X PasBUTHA NieTel, hopM u MeToza
OpraHH3alKH yueGHO-BOCTIHTATEMBHOrO npounecca B MBIIOY.

2.3. ﬂaa}uocmka COCTOSIHHS yueGHO - BOCIHTATENBHOTO Npollecca, YPOBHS TIOATOTOBKH
BOCIIUTATENeH U pa3BUTHS HeTell B MBJIOVNel 0.

2.4. 3acnymmeanne HHGOPMALHAY # 0T9eTOR TIE/IArOrAYeCKHX PaGOTHIKOB, IOKIAI0B
TPE/ICTaBUTENEH Opranu3auuy 1 YUPEHICHHH, COTPYIHHYAIOIKX ¢ MBJIOY, no BOIpOCaM
BOCIIHTaHHUS U 06ydyenns JZIeTeH, B TOM 4nCIe CooBmenuii o TIpOBEpKE COOIOAEH S CaHHTapHO-
THTHEHIYeCKoro pexuma JIOY, o6 OXPaHe TPyJia H 310POBbS BOCIHTAHHHKOB 1 Jpyrue
BONPOCEI OGDaBOBaTSHBHOE JAEATENBHOCTH YYpEKIECHHS.

2.5. Cosnanue B MBIOY MHKPOKIIIMATa TBOPYECKOIO COTPYAHHYECTRA B TIelATOTHYECKOM
TpoLEecce BOCIHTATENeH, BOCIIMTaHHHKOB H POIHTENEH.

2.6. O6oramenne BOCTIHTATE/ICH T€OPETHYECKHME 3HAHHSMK TIO TeMe 3acefaHus
Menarornyeckoro cosera.

2.7. Opranusanus, BBLIBIIEHHE, (opMupoBanus, H3ydeHust, 06o6mennus, PpacnpocTpanenue u
BHEIPEHHE NEPENOBOTO OMBITA Tiefarorayeckux pa6otuukos MBJIOY.



2.8. Объединение усилий педагогического коллектива на повышение эффективности учебно- воспитательного процесса, перевода учреждения в режим развития.

3. Функция Педагогического совета. 

3.1. Обсуждает и утверждает Программу развития МБДОУ, другие нормативные документы, касающиеся деятельности педагогического коллектива МБДОУ.

3.2. Обсуждает и утверждает Основную общеобразовательную программу МБДОУ, разработанную в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования   направленную на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

3.3. Определяет и утверждает систему мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы МБДОУ (объекты, формы, периодичность и содержание мониторинга).

3.4.Определяет направления образовательной деятельности МБДОУ.

3.5. Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета является решающим
3.6. Обсуждает и утверждает планы работы МБДОУ, подводит итоги прошедшего учебного года.

3.7. Утверждает расписание непосредственно образовательной деятельности детей в разных возрастных группах.

3.8. Утверждает режимы дня в разных возрастных группах на период образовательного процесса и летний оздоровительный период.

3.9. Рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров.

3.10. Рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям, утверждает расписание занятий дополнительного образования детей.

3.11. Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта.

3.12. Заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ.

3.13. Выбирает направление опытно-экспериментальной работы, оценивает ее результаты.

3.14. Утверждает характеристики педагогов.
4. Состав Педагогического совета и организация его работы

4.1. Членами Педагогического совета являются все педагогические работники МБДОУ

4.2. На  Педагогическом совете могут принимать участие председатель Общего собрания коллектива МБДОУ и председатель Попечительского совета МБДОУ  на праве совещательного голоса.

4.3. Председателем педагогического совета является заведующий МБДОУ

4.4. Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год.
4.5. обсуждает и проводит выбор программ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

· организует работу по повышению квалификации, профессиональной переподготовке педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

· согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

· выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт;

· рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг, их содержания и качества;

· обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.

5. Документация Педагогического совета.

5.1. Заседания Педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседание предложения и замечания членов Педагогического совета.

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.3. Протоколы Педагогического совета хранятся в делах учреждения в течение 5 лет.
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